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1. Co by som mal/a vediet pred podanim prihlasky na doktorandské
studium?

Ako viem, Ze sa hodim na doktorandské studium?

Treba si dopredu dobre zvézit, ¢i je doktorandské Studium pre vas vhodné. Aby ste vedeli, k éomu sa
na tri roky svojho Zivota upiSete, pripravili sme tento informacny manuadl. Pre mnohych Studentov je
prihlaska na doktorandské studium len spdsob, ako oddialit rozhodovanie, ¢o chcud robit po skole.
Nemusi to byt zly dévod — doktorandi maju stabilny prijem v podobe &tipendia, prediZia si $tudentsky
Zivot a naucia sa mnoho uzito¢nych zruc¢nosti. Napriek tomu je mozno dobré vediet aj to, aky typ
Studenta zvycajne Skolitelia o¢akavaju a preco.

Doktorandské studium je priprava na vedecku a akademickud pracu. TakZe prvu otdzku, ktorud si musite
zodpovedat, je, &i by vas akademicka kariéra bavila a napliala. Nemusite byt nevyhnutne “a¢kovy
Student”, ale ak vas nebavilo pisat bakalarsku alebo diplomovu pracu, tak doktorandské studium asi
nebude pre vas to pravé. Treba si uvedomit, Ze praca na doktorandskom vyskume bude
niekolkonasobne narocnejSia ako planovanie vyskumu na diplomovku. Preto si pred rozhodnutim
prihlasit sa a kontaktovat potencialneho skolitela poloZte niekolko nasledujucich otazok:

1. Bavi ma ¢itat odborné texty v angli¢tine? Bavi ma rozmyslat do hibky nad vecami, ktoré
zaujimaju len malo ludi v mojom okoli?

2. Co ma najviac bavilo pri pisani diplomovej prace? Bavilo ma planovat dizajn zberu dat,
Statisticka analyza, uvaZovanie nad vysledkami a spisovanie zisteni? Je niektora cast tohto
procesu, ktord ma vyslovene nebavila? Ktora?

3. Vyuzil/a som niektoré moznosti, ako sa zapojit do vyskumu uz pocas magisterského studia?
Robil/a som SVOC, bol/a som na $tudentskych konferenciach, ¢&ital/a som si novinky z oblasti
vyskumu, ktora ma zaujima?

4. Aké si moje skusenosti a zruénosti v pisani? Budem vediet pisat po anglicky? Som ochotny/a
pracovat na svojich pisacich zru¢nostiach a anglickom jazyku?

5. Som ochotny/a sa venovat aj téme, ktori som si nevymyslel/a a prispdsobit sa zameraniu
Skolitela alebo mam jasnu predstavu, ¢o chcem robit?

6. Aka je moja frustracna tolerancia? Ako znasam kritiku svojej prace? Viem poZiadat o pomaoc,
ked'si s nie¢im neviem poradit?

7. Co st hlavné zruénosti, ktoré duifam, Ze sa pocas doktorandského $tudia nau¢im? Na €o chcem
vyuZit skdsenosti s robenim vyskumu?



Organizacia PhD Studia

Ustav experimentalne]j psycholégie (UEP) CSPV SAV, v.v.i. ma ako nevysokoskolskd instittcia uzavretu
dohodu o spolupraci pri uskutocnovani doktorandského Stidia s dvomi vysokoSkolskymi institiciami.
O aktudlnych témach, podmienkach a terminoch prijimacich pohovorov na doktorandské studium v
uvedenych Studijnych programoch na aktudlny Skolsky rok sa preto informujte na webstranke
prislusnych fakult:

e Fakulta socidlnych a ekonomickych vied (FSEV) UK v Bratislave v Studijnom programe
Psycholdgia zdravia: http://www.fses.uniba.sk

e Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity (TRUNI) v Trnave v Studijnom programe Psycholdgia:
http://ff.truni.sk

V éom spoéiva hlavny rozdiel, éi sa rozhodnete absolvovat doktorandské stidium na FSEV UK alebo
FFTU?

U oboch pripadoch je UEP CSPV SAV externa vzdeldvacia indtitlcia, ktora zabezpeduje vedecku &ast
$tudia — toto bude vasa hlavna napln $tudia, ktord vam bude urcovat hlavne skolitel/skolitelka. Hlavny
rozdiel preto spociva skoGr v organizacii Studia, pedagogickych povinnostiach a niektorych
administrativnych postupoch.

Aké predmety vas Cakaju v priebehu doktorandského studia si mdzZete pozriet napriklad tu pre TRUNI
a tu pre FSEV. Na TRUNI budete mat zvycajne predmety vyucované blokovo niekolkokrat pocas
semestra (zvycajne piatky) v priebehu celého studia a sami si moZete zvolit, ktoré povinne volitelné a
volitelné predmety absolvujete a v ktorej Casti Studia. Na FSEV mate povinné predmety pevne dané a
vyucéovanie budete mat kazdy tyzden (zvyéajne v utorok od 8:00 do 17:00) pocas celého prvého roénika
PhD. studia.

V rdmci doktorandského $tidia vas ¢aka aj pedagogicka ¢innost. Podla VVyhlasky MS SR 131/1997, § 5,
bod 1. je “sucastou Studijného programu doktoranda v dennej forme doktorandského stadia
vykonavanie pedagogickej ¢innosti alebo inej odbornej innosti prispievajucej k rozsireniu odborného
rozhladu doktoranda v rozsahu najviac Styri hodiny tyZzdenne v priemere za rok”. Do pedagogickej
¢innosti sa rataju aj asistencie vyucujucim (napr. pomoc s vyhodnocovanim pisomnych prac a pod.),
Skolenie a oponovanie bakaldrskych prac. Orientatné porovnanie si modzZete pozriet aj v Casti
Pedagogicka ¢innost v ¢asti 3: Doktorandsky Zivot tohto Manualu.

Niektoré rozdiely su v terminoch prihlasovania sa na dizerta¢nu skusku a obhajobu dizerta¢nej prace.
Podla Vyhlasky MS SR 131/1997 (§ 10) sa doktorand v dennej forme doktorandského 3tudia
prihlasuje na dizerta¢nu skusku najneskor do 18 mesiacov od zaciatku Studia na svojom Skoliacom
pracovisku (pocita sa den zapisu). Na FSEV sa ocCakdva, Ze sa prihlasite na skusku na konci 2. semestra
prvého roc¢nika (zaciatok juna) a skusky byvaju spolu s obhajobami dizertacnych prdc v auguste toho
istého roka. Ak to nestihnete, dizertacny projekt odovzdate v nasledujucom (3. semestri), ale na skdsku
si pockate do nasledujuceho augusta. Na TRUNI odovzdavate dizertacny projekt zvycajne pocas 3.
semestra (modzete aj skor) a dizertacna skuska sa kona obyc¢ajne do 2 mesiacov od prihlasky. Konkrétne
terminy v danom akademickom roku si treba vzdy pozriet v harmonogramoch obidvoch fakult pre dané
akademickeé roky.



https://fses.uniba.sk/studium/prijimacie-konanie-uchadzaci/
http://ff.truni.sk/vseobecna-experimantalna-psychologia
https://student.truni.sk/maisportal/studijneProgramy.mais
https://fses.uniba.sk/fileadmin/fsev/o_fakulte/dokumenty/dokumenty_2022_2023/Studijne_plany/SP_dPZ.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/131/19970515.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/131/19970515.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/131/19970515.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/131/19970515.html

Vyber témy a skolitel'a/skolitelky

Je niekolko moznosti, ako si vybrat skolitela na svoju dizertacnu pracu. Ak viete, Ze chcete pokracovat
po ukonceni magisterského Studia doktorandskym stddiom, je dobré si niekolko mesiacov dopredu
pozriet ponuku Skolitelov a ich tém, resp. vyskumné oblasti, ktorym sa venuju.

Ci si najskor vyberiete $kolitela alebo tému zavisi na jednej strane od ponuky vyskumnych tém a
Skolitelov na nasom Ustave a na druhej strane aj od toho, nakolko ste si uz premysleli tému svojho
vyskumného projektu. Ak ste zuZili svoje zaujmy na nejaku konkrétnu oblast psycholdgie (napr.
psycholdgia zdravia, vyskum intuitivheho usudzovania), mbzete hladat skolitela v tejto oblasti a potom
spolu doladit konkrétnu tému. Rozni Skolitelia a Skolitelky su rdzne pristupni vlastnym témam
doktorandov — preto je dobré kontaktovat potencialneho Skolitela/skolitelku este pred vypisanim tém
(na TRUNI zvycajne december predchadzajiceho roku, na FSEV zvycéajne februar daného roku). Alebo
viete, Ze chcete spolupracovat s niektorym konkrétnym Skolitefom/Skolitelkou, konkrétnu tému si
zvolite podla jeho/jej usmernenia a toho, na com momentalne pracuje. Aj v tom pripade je vsak dobré
vediet, akym spdsobom vas potencidlny skolitel pracuje a mbzete sa na to spytat uz na konzultacii pred
prihldasenim sa na doktorandské Studium. Predidete mnohym nejasnostiam a nerealistickym
ocakavaniam.

Vo vseobecnosti méZzeme odporicania pre vyber témy zhrnut do $tyroch bodov:

1. Vyberte si tému, ktorej rozumiete.

2. Vyberte si tému, ktorej rozumie vas skolitel.

3. Vyberte si tému, pre ktoru bol nedavno vyborne spracovany prehlad literatury (literature
review paper) (a precitajte si ho aspon patkrat).

4. Vyberte si tému, pre ktord ste vy ochotni vyborne spracovat prehlad literatdry (aby bol aj
publikovatelny).

Idedlna téma dizerta¢nej prace sa nachadza na priesecniku medzi tym, ¢omu rozumiete vy, aj vas
Skolitel, je to trendy, nie prilis prebadané, ale zaroven ani prilis neprebadané.

Na UEP CSPV, v.v.i. SAV musi byt kazdy doktorand/doktorandka sucastou riesitelského timu nejakého
projektu — spravidla je v tom istom projekte, ako jeho $kolitel/$kolitelka. Skolitelia véak mézu byt vo
viacerych  projektoch, preto je dobré si pozriet vSetky projekty na Ustave
(https://psychologia.sav.sk/projekty/). Preto pravdepodobne bude aj vypisana téma suvisiet s cielmi
niektorého konkrétneho projektu, resp. dlhsieho vyskumného zaberu konkrétneho skolitela. Buduci
doktorand/-dka sa tak stane oficidlne riesitefom/-Ikou tohto grantového projektu a ¢lenom/-kou
riesitelského timu; jeho/jej dizertacnd praca bude prinosom k rieseniu a sucastou vysledkov projektu.
Vedeckd ¢ast PhD. studia budu skolitelia a skolitelky usmerriovat k napisaniu vedeckych studii z oblasti
rieSenej v dizertacnej praci v renomovanych domacich a medzinarodnych recenzovanych ¢asopisoch.

Aké veci sa oplati zvaZzovat pri vybere $kolitela/skolitelky:

Vyber Skolitela/skolitelky je jedno z najvacésich rozhodnuti tykajucich sa vasho vyskumu. Doktorandské
$tudium predstavuje uZzsiu vedeckd spoluprdcu so skolitelom a pripadne aj jeho/jej dalSimi
doktorandmi, preto je dobré vediet, aky zavazok na najblizsie 3 roky robite a s kym. Preto je fajn si
vybrat niekoho, koho $tyl vedenia a osobnost budu dobre ladit s vasim vlastnym $tylom prace a kto
robi vyskum v oblasti, ktora sa vam zda zaujimava. Dotorandské studium je vo velkej miere zavislé od
schopnosti seba-motivacie, takZe je nesporne vyhoda, ak vas vas vyskum aj bavi.

Najbeznejsi spésob vyberu skolitela/skolitelky je — ak je to mozné a mate s nimi osobnu skisenost —,
Ze sa zamyslite, ako vas bavili predmety, ktoré vyucovali alebo vdm vyhovoval styl predndsania ¢i
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konzultacii k zavereénym pracam. V pripade, Ze dany Skolitel/skolitelka neprednasal na vasej (prip.
Ziadnej) univerzite — ¢o sa tyka mnohych nasich skolitelov a skoliteliek — je dobré dohodnt si osobné
stretnutie a spytat sa na jeho/jej oCakavania a spdsob prace. Tiez je moiné si pozriet, kolko
doktorandov ukoncilo studium pod jeho/jej vedenim, aka bola ich publikacnd ¢innost, ¢i zostali v
akadémii alebo smeruju skoér do praxe, prip. sa spytat priamo na ich skdsenosti.

Preco je dolezity vyber skolitela/Skolitelky a na ¢o si dat pozor si mbzete precitat napr. tu.

Aby sme vam rozhodovanie ulahdili a nasich skolitelov a Skolitelky priblizZili, pripravili sme aj tento
strué¢ny manual na oboznamenie sa s nimi.

Ponuka skolitelov na UEP CSPV, v.v.i. SAV:

Peter Halama, Google Scholar profil

Vladimira Cavojovd, Google Scholar profil

Eva Ballova Mikuskova, Google Scholar profil

Jitka Gurnakova, Google Scholar profil

Jakub Srol, Google Scholar profil

Matus GreZzo, Google Scholar profil

Lena Adamus, Google Scholar profil

Martin Sedlar, Google Scholar profil

Checklist pred podanim prihlasky na doktorandské studium

® Vyberte si vdeobecnu tému a potom sa zamyslite nad otazkou/otazkami, ktoré by vas
najviac bavilo v rdmci tejto témy riesit najblizsie 3 roky.

e Stretnite sa s potencialnym Skolitefom (toto je obzvlast dolezité, ak ste sa doteraz nestretli)
a prediskutujte, ¢o od vas o¢akdva — aj medzi podanim prihlasky a oficidlnym zaciatkom
Studia

e Zacnite si Citat ¢lanky k vasej téme. Nechajte si odporucit skolitefom relevantné
¢lanky/knihy.

® Aspon raz skonzultujte projekt potrebny k prihlaske pred poslanim.

Co v pripade, Ze chcete upravit tému dizertaénej prace po prijimacom konani?

Toto zvycajne nie je Ziadny problém. Prvy rok Studia mate na to, aby ste si upresnili znenie svojej
vyskumnej otazky a toho, ¢o chcete skimat a ako. Nevyhnutné je mat v tom jasno najneskéor vtedy,
ked podavate prihlasku na dizertacnu skisku (zvycajne na zaciatku druhého ro¢nika — TRUNI — link na
aktualny harmonogram akademického roka) alebo na konci prvého ro¢nika — FSEV — link na aktudlny
harmonogram akademického roka). Potom staci vyplnit tladivo, ktoré vam poskytne studijné oddelenie
na prislusnej fakulte a nechat ho podpisat Skolitelom/kou.


https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1009330
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=2532
https://scholar.google.sk/citations?user=AGsfdO8AAAAJ&hl=sk&oi=ao
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=7110
https://scholar.google.sk/citations?user=rvqUWtcAAAAJ&hl=sk
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=8147
https://scholar.google.sk/citations?hl=sk&user=I1AtOPcAAAAJ
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=787
https://scholar.google.sk/citations?hl=sk&user=bS6ruCMAAAAJ
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=10580
https://scholar.google.sk/citations?user=LGOIsNkAAAAJ&hl=sk
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=10185
https://scholar.google.sk/citations?hl=sk&user=Ynbszi4AAAAJ
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=11047
https://scholar.google.sk/citations?hl=sk&user=6Csw6u4AAAAJ
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=user-org-user&user_no=10189
https://scholar.google.sk/citations?hl=sk&user=65cztmQAAAAJ
https://ff.truni.sk/harmonogram-akademickeho-roka
https://fses.uniba.sk/studium/informacie-pre-studentky-a-studentov/harmonogram-a-organizacia-studia/

Co v pripade, Ze chcete zmenit $kolitel'a/$kolitelku?

Je prirodzené, Ze ludia maju rézne pracovné styly a r6zne ocakavania od svojich spolupracovnikov.
Mozno sa vam stalo, Ze ste vyberu Skolitela/Skolitelky neprikladali taki doleZitost ako téme, alebo sa
niektoré problémy ¢i nekompatibilita ukdzala az v priebehu $tudia. Pri spolupraci méze dochadzat
k r6znym konfliktom a je dobré sa ich naudit zvladat. V prvom rade je ddlezité si uvedomit, Ze hoci sa
vztah doktorand-skolitel vyznacuje uréitou mocenskou nerovnovahou (pre Uspech dizertacnej prace je
$kolitel dolezity), nie ste bezmocnym pomocnikom svojho $kolitela. Skolitefom zaleZi na tom, aby bola
vasa dizertac¢nd praca dobra a Uspesne obhajena, a aby ste v priebehu Studia dostatocne publikovali,
pretoze ste sucastou projektu, ktorého ciele treba plnit a za ktoré je zvyCajne — asporn scasti —
zodpovedny aj va$ kolitel. Uspe$ni doktorandi su tiez kritérium pre pridelovanie dalich
doktorandskych miest, takze je dolezité mat na pamati, Ze vSetci zainteresovani su skor pozitivne
zaujati, aby ste boli uspesni. Preto je klic¢ovd dobrd komunikdcia a ak nie ste s nie¢im spokojni, treba
sa otom so Skolitelom ¢o najskér otvorene porozpravat a snazit sa najst obojstranne prijatelné
rieSenie. V pripade, Ze konflikt prerastie do osobnej roviny, ktori méze byt naroc¢né riesit zoci-vodi,
existuje mechanizmus, na koho sa mdZete so Ziadostou o pomoc obratit. Ustav experimentalnej
psycholdgie je sucastou Centra spolocenskych a psychologickych vied, ktoré ma prijaty dokument o
vnutornom systéme kvality doktorandského Studia, kde su definované roly jednotlivych ucastnikov
vzdeldvania. Okrem skolitela sa moZete obratit aj na garanta doktorandského studia, ktory je na Ustave
pritomny, alebo na veduceho organizacnej zlozky.

Z ¢oho budem Zit pocas doktorandského studia? (Alebo praktické otazky)
Stipendium

Doktorandi maju na jednej strane stale status Studenta. To sice znamen3, Ze ako drzitelia preukazu ISIC
maju zlavy, ale dopravu si uz musia hradit v plnej vyske. Na druhej strane, na rozdiel od Studentov
poberaju pravidelné Stipendium, ktoré je momentalne vyssie ako minimalna mzda.

Co sa tyka vysky Stipendia, zakon hovori, 7e doktorand v dennej forme $tidia ma podla § 54 ods. 18
zakona o vysokych $kolach podas trvania $tandardnej dizky $tudia $tudijného programu, na ktory bol
prijaty, ak uz neziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupfia, narok na Stipendium:

e do vykonania dizertacnej skusky najmenej vo vyske 6. platovej triedy a prvého platového
stupna osobitnej stupnice platovych tarif ucitefov vysokych skol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (dalej
len "zédkon o odmeniovani niektorych zamestnancov"), v sucasnosti je to 1025,50 EUR.

® po vykonani dizerta¢nej skusky najmenej vo vyske 7. platovej triedy a prvého platového stupna
osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov, v sucasnosti je to 1194
EUR.

Stipendium doktoranda je podla § 9 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z. n. p.
(dalej len "ZDP") prijmom oslobodenym od dane, t.j. doktorand dan zo Stipendia neplati a Stipendium
nevstupuje do ro¢ného zuctovania dane ani do danového priznania.

Podla 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v z. n. p. (dalej len "zakon o socidlnom poisteni")
doktorand v dennej forme Studia nie je povaZovany za zamestnanca. Vysoka Skola sa na ucely


https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-553-2003-z-z.p-362.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-553-2003-z-z.p-362.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-553-2003-z-z.p-362.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-595-2003-z-z.p-154.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-595-2003-z-z.p-154.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-461-2003-z-z.p-380.html?show=p&paragraf=&aspi_date=11.04.2023
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-461-2003-z-z.p-380.html
https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/predpisy/predpis-461-2003-z-z.p-380.html

socidlneho poistenia nepovaZuje za jeho zamestndvatela. Znamena to, Ze doktorand nie je povinne
poisteny v Ziadnom druhu socidlneho poistenia. Z doktorandského Stipendia poistné na socidlne
poistenie neplati doktorand ani vysokd skola a poistné za neho neplati ani $tat. Viac o moZnosti
dobrovolného socidlneho poistenia najdete tu.

Doktorandmi sa nemusite stat hned po skonceni vysokoskolského $tudia a mozete byt v réznych
Zivotnych situdaciach, preto je dobré si individudlne zistit veci tykajuce sa platby zdravotného a
socidlneho poistenia, ndaroku na matersky Ci rodicovsky prispevok a podobne, pretoZe aj zakony sa
menia. Na UEP CSPV SAV, v.v.i. sme viak flexibilni a snazime sa pristupovat ku kazdému doktorandovi
a doktorandke individualne. Zatial len minimdlny pocet naSich doktorandov prerusoval studium ¢i
odkladal obhajobu dizertacnej prace (za poslednych 10 rokov to boli len 2 z 23 doktorandov) a hoci je
praca na dizertathom vyskume popri tehotenstve a materstve naroc¢na, niektoré nase kolegyne zvladli
aj tuto vyzvu bez prerusenia Studia.

Moznosti ubytovania

SAV ponuka Studentom doktorandského $tidia moznost ubytovania v ubytovniach v Devinskej Novej
Vsi a v areali na Dubravskej ceste 9. Ubytoviia na Dubravskej ceste 9 ma pomerne mald kapacitu a je
prednostne uréend pre kratSie pobyty zahrani¢nych S$tudentov. O ubytovanie treba poziadat
prostrednictvomk prislusného formulara, ktory podpisuje Ziadatel a Statutar/ka organizacie.

Viac informacii ndjdete na tejto adrese:

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=educ-accommodation
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2. Co ma €aka po prijati na PhD $tudium a tvodné formality

Ked Uspesne absolvujete vyberové konanie na PhD studium, do niekolko dni vdm pride oficidlne
vyrozumenie o prijati (resp. neprijati). KedZe prijimacky byvaju zvy€ajne v juni a ndstup na PhD.
Stadium je zvycajne 1. septembra v nasledujucom Skolskom roku, ¢akd vas niekolko tyzdnov prazdnin,
ktoré sa oplati vyuZit na oboznamenie sa s tym, ¢o sa od vas bude najblizsie 3 roky ¢akat.

Nastup na doktorandské Stidium sa do urcitej miery podobd s nastupom do novej prdce, preto vas
¢aka aj niekolko formalit, niektoré z nich treba vybavit uz pred samotnym nastupom na stddium. Na
tomto mieste uvadzame zoznam tlaciv, ktoré budete potrebovat pred nastupom, alebo najneskor v
den ndastupu na doktorandské studium. Nebojte sa, nase milé administrativne pracovni¢ky vam
poskytnu vsetky formulare a prevedu vds administrativnym procesom. V ich kancelarii sa treba hned'
po nastupe zastavit a podpisat vSetky potrebné tlaciva a poziadat o pridelenie oficidlnej e-mailovej
adresy, ktord vam bude sluzit na komunikaciu navonok a tiez budete vdaka nej zaradeni do mailinglistu
pre celt organizaénu zlozku alebo centrum.

Potrebné poslat pred nastupom na doktorandské $tadium t.j. k 1.9.!

. Potvrdenie o prijati zo Skoly

o Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu — potvrdit na priloZzené tlacivo

o Potvrdenie o exekucii — od posledného zamestnavatela alebo z registra exekucii (Centralny
register exekdcii, da sa vybavit aj elektronicky

o Osobny dotaznik

Staci pri nastupe

o Képia diplomu

o Cislo u¢tu do mzdovej uctarne — tladivo o sthlase

o Zaznamy o Skoleni - BOZP, PO — tlaciva (THS)

o Eticky kddex, Pracovny a organizacny poriadok — podpis
o Zmluva o vysielani na pracovné cesty (CP) - tlacivo

o Zdravotna poistovia — prihlasuje kazdy sam

V deni nastupu na doktorandské $tadium vas spravidla veduci/veduca organizaénej zlozky oboznami so
zakladnym fungovanim Ustavu.

Kto sme: struktura a hierarchia

Ste doktorandom na Ustave experimentalnej psycholdgie, ktoré je od roku 2015 sucastou Centra
spolocenskych a psychologickych vied SAV a od roku 2022 sa vSetky Ustavy a centra SAV stali verejno-
vyskumnymi indtittciami (preto skratka v.v.i. za ndzvom pracoviska). Ustavy CSPV od roku 2015 nemaju
pravnu subjektivitu, ale funguju ako organizacné zlozky. Mbzete si to predstavit ako katedry na
vysokych skolach.

Pri publikaénej ¢innosti je potrebné vzdy uviest afiliaciu pracoviska, hoci je jedno, ¢i budete uvadzat
Ustav alebo Centrum. Kolegov a kolegyne na Ustave spoznate rychlo v priebehu prvych par tyzdiiov.
Kolegov a kolegyne z ostatnych organizacnych zloZiek spoznate na kazdoro¢nom spolo¢nom podujati
— tzv. Centrovici, ktord sa uskutocriuje kazdy rok okolo aprila/maja, trvd 2—3 dni a zG¢astfiujd sa na nej
vSetci zamestnanci.



CSPV SAV, v.v.i. patri pod 3. oddelenie vied pod Vedy o ¢loveku a spolo¢nosti.
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Organizacna struktara CSPV SAV, v.v.i. je nasledovna:

Dozorna rada
(OS] AVAYA\VARVAVA R

Sprévna rada
CSPV SAV, v.v.i.

Vedeckd rada
CSPV SAV, v.v.i.

Riaditelka CSPV SAV, ) e
; Sekretariat a ekonomicky
VLI odbor CSPV SAV, v.v.i
(Denisa Fedakova)

Poradné odborné a
pomocné orhény riaditela

Veduci Ustavu
experimentalnej
‘psycholdgie CSPV SAV, v.v.i.
(Peter Halama)

Sekreteriat

Vedecké oddelenia a
vedeckovyskumné timy

‘Ved(x‘ci Prognostického
Ustavu CSPV SAV, v.v.i.
(Richard Filéak)

CSPV SAV, v.v.i

Vedecky tajomnak CSPV,
LAAR

Veddci
Spolocenskovedného
ustavu CSPV SAV, v.v.i.

(Anna Kalistova)
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Redakcia ¢asopisu
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Redakcia ¢asopisu
Studia Psychologica

b1

Studia Psychologica

|| Vedecké oddelenia a
vedeckovyskumné timy

Psychologické

25 | Kniznica
laboratérium

: ]
{ vedeckowskumné timy ]
[ ]
]

‘%[ KniZnica

N ]
{ }
[ Hedakila Sasophii J
o ]

Kniznica

Hoci u nds na ustave mame formalne zavedené aj oddelenia, fungujeme skér v ramci vyskumnych
projektov. Kazdy vyskumny projekt ma svojho veduceho riesitela, ktory koordinuje pracu na projekte
a naplfianie jeho cielov. Projekty su spravidla na 3 — 4 roky a kazdy vedecky pracovnik musi byt
rieSitefom aspon jedného projektu, lebo z projektu sa financuje vSetok vyskum, potrebny material
(pocitacova technika, programy) a pracovné cesty (konferencie, vyjazdy za participantmi a pod.).
Vedecki pracovnici byvaju spravidla ¢lenmi aj viacerych vyskumnych projektov.

Ako doktorandi budete aj vy sucastou vyskumného timu, ktorého sucastou alebo veduicim rieSitelom
je aj vas skolitel. (Prehlad projektov najdete na stranke https://psychologia.sav.sk/projekty/.)
Pravdepodobne aj vas dizertacny projekt riesi nejaku Ciastkovu ulohu nejakého konkrétneho projektu.

Vas bezprostredny nadriadeny (a zaroven najblizsi spolupracovnik) je teda vas skolitel, obaja sa riadite
poziadavkami veduceho projektu, ktory je zas podriadeny vedeniu Ustavu.

Viac informécii o histérii Ustavu, $truktire a sti¢asnom vedeni najdete vidy na nasej webstranke:
https://psychologia.sav.sk/o-nas/.

Praktické informacie o fungovani

Doktorandi maju samostatni miestnost. Vaésinou sedia spolu doktorandi a doktorandky z jedného
ro¢nika, ale v trdmci doktorandskych miestnosti je mozné robit presuny, ak sa tak medzi sebou
dohodnete. Miestnost si tieZ mdZete zariadit podla svojich preferencii.

Dochadzku treba zapisovat do $pecialnej excelovskej tabulky kazdy mesiac. Zaroveri po prichode do
prace sa treba podpisat do Knihy dochadzok, ktora sa nachadza pri sekretariate.

Ustavné dni st pondelky a stredy, preto sa od vas ocakava, 7e v tieto dni budete min. medzi 9:00
a 14:00 fyzicky pritomni na Ustave, ktory sa nachadza v areali SAV na Patrénke v Bratislave. Co znamend
ustavny den? Je to den, kedy su spravidla na Ustave vsetci zamestnanci, preto vtedy vybavite
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administrativu, konaju sa vtedy stretnutia vyskumnych timov, odborné semindre ¢i neformalne
stretnutia. Na Ustav modZete prist, samozrejme, aj viné dni, ked chcete pracovat bez vyruseni
a spolocenskych vzruchov — je vysoko pravdepodobné, Ze bude na Ustave menej [udi a budete mat viac
priestoru na hibavejsiu pracu.

Neznamend to viak, Ze mimo Ustavnych dni sa nepracuje — prave naopak. Ustav ndm umoZfiuje
telepracu ato, na ¢om ste pracovali v priebehu mesiaca, piste do vykazov dochadzky, ktoru
odovzdavate vZdy na konci mesiaca na sekretariate. Obsah prace si dohadujete so Skolitelom. Prvy rok
doktorandského studia moze byt stresujici paradoxne nedostatkom vonkajsej Struktirovanosti, preto
je dobré, aby ste sa so Skolitelom stretdvali na pravidelnej baze, ale hlavne, aby ste si urili denny
rozvrh sami (viac k Casovému manazmentu nizsie).

Ako Studenti nie ste zamestnanci, preto nemate oficidlny narok na dovolenku, preto akukolvek
nepritomnost na pracovisku hldsite svojmu skolitelovi. NajcastejsSie dovody pre nepritomnost na
pracovisku pocas ustavnych dni su: choroba a navsteva u lekdra (mate narok zo zakona), zber dat
v teréne a pracovna cesta (spravidla kvoli Gcasti na konferencii). Vzhladom na velku ¢asovu flexibilitu
vedeckej prace na Ustave je dobré sa hned od zaciatku naudit Struktirovat ¢as okolo pracovnych uloh.
Tiez je dobré si uvedomit, Ze hoci ako Studenti mate prazdniny, neznamena to dva mesiace volna ako
pocas magisterského ¢i bakalarskeho studia. Je samozrejme dobré si naplanovat oddych v pravidelnych
intervaloch, netreba v$ak zabudnut na to, Zze do odovzdania dizertacnej prace mate v skutoc¢nosti 33
mesiacov, tak mozno nie je racionalne 6 mesiacov nerobit nic.

Hoci su ustavné dni len pondelky a stredy, od vds ako doktorandov sa ocakdva aj zapojenie do
niektorych aktivit dstavu, ktoré sa moézu konat mimo Ustavnych dni alebo ¢asu 9:00 a 14:00, napriklad
pocas Noci vyskumnikov, TyZzdna vedy a techniky, pri organizovani konferencii alebo workshopov,
a pod. Tiez sa bude od vas ocakdvat zapojenie do niektorych aktivit organizovanych prislusnymi
fakultami (napr. asistencia na prijimackach na bakaldrske a magisterské Studium, pomoc s pripravou
aktivit organizovanych katedrou, a pod.).

Od doktorandov sa tiez o¢akava zapojenie do Odbornych seminarov —kazdy pracovnik/pracovnicka
vratane doktorandov ma povinnost vystlpit aspon raz za rok s prispevkom. MdzZe to byt sprava z
vyskumu, informacia o nejakej zaujimavej metodolégii €i predstavenie vyskumného zameru.
Doktorandi zvycajne na uUstavnych semindroch vystupuju minimalne trikrat: na prvom seminari po
prazdninach sa predstavuju novo-prichodzi doktorandi (nejde o cely seminar, len strucné predstavenie,
¢omu sa budu pocas 3 rokov doktorandského stidia venovat a niec¢o osobné), v druhom roku ich ¢aka
interna obhajoba projektu a v tretom ro¢niku interna obhajoba dizertacnej prace. V pripade zaujmu su
vystupenia doktorandov na odbornych seminaroch vitané aj nad rdmec tychto troch povinnych jazd.

Na ustave funguju aj rézne neformalne ad hoc zoskupenia, ktoré nazyvame ,kruzky” alebo ,kluby”,
napr. bookclub (vZdy druha streda v mesiaci o 14:00), filmovy klub (prvy pondelok v mesiaci o 14:00),
plavecky kruzok (iba vlete) a pod. Zapojenie sa do nich nie je povinné, ale vrelo odporucame
socializaciu a neformdlny mentoring aj s doktorandmi a vyskumnikmi z inych projektov ¢i Ustavov. Ako
doktorandi sa budete tieZz moct zapojit do aktivit Mladych vedcov SAV. Je zaujimavé vidiet, ako pracuju
ostatni — ¢i uz doktorandi alebo seniornejsi kolegovia — a je to prileZitost ziskat mnoho vedomosti aj
zinych tém, ¢i vymenit si skdsenosti s publikovanim, ¢asopismi, systémom prace a pod. Takéto
neformdlne skupiny su tieZ velmi podporné, ak sa zaseknete vo svojom vyskume alebo mate problémy
v Skole i so Skolitelom.
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Financné zabezpecenie vedeckej Casti Studia

Kazdy doktorand ma narok na pocitacovu techniku (neodporuc¢ame pouzivat vlastnu kvéli bezpeénosti
celej SAV siete). Financovat svoje poziadavky modzete bud z perazi, ktoré ma kazdy doktorand
pridelené na svoj vyskum (tzv. prostriedky na vedecku vychovu; aktudlne 60,-Eur/mesiac/doktorand,
spolu 720,- Eur/rok/doktorand), alebo z projektu, ktorého ste rieSitelom. Prostriedky na vedecku
vychovu mozu doktorandi ¢erpat podla vlastného uvazenia, mozu tieto prostriedky zdielat aj s inymi
doktorandmi po vzajomnej dohode. Prostriedky je nutné vyéerpat v danom kalendarnom roku. Vsetky
nakupy tovarov a sluzieb je potrebné vopred konzultovat so Skolitelom/skolitelkou (ak sa tykaju
vyskumu a p6jdu z projektu) a/alebo vedeckou tajomnickou.

Nakup vypoctovej techniky podlieha urcitym pravidlam (nakupujeme cez elektronické trhovisko), preto
ak aj mate dost finanénych prostriedkov bud'z periazi uréenych pre doktorandov alebo v projekte, treba
presné parametre vybranej techniky nahlasit vedeckej tajomnicke, ktord vytvori objednavku cez
elektronicky systém. Cely proces modze trvat aj 2-3 tyzdne.

Pri akychkolvek nakupoch tovarov a sluZieb je potrebné uistit sa, Zze dodavatel vie vystavit faktiaru
(nemdzeme uhradzat proforma faktary ani zalohové faktury). Vo vynimocénych pripadoch (alebo pri
mensich poloZzkach z kategdrie materialy, napr. knihy, kancelarske potreby) mozZete nakupovat aj
priamo, v praci si nasledne nechate preplatit ucet cez tzv. “drobny nakup” (je potrebné dolozit blok z
pokladne, v pripade faktury a dhrady z Uctu aj doklad o platbe z vasho uctu).

V pripade, Ze sa chcete zucastnit konferencie, je potrebné sa na riu registrovat (po akceptacii abstraktu
zvyCajne). Po registracii je potrebné priniest alebo zaslat podklady k platbe vedeckej tajomnicke.
Myslite na to, ze procesy trvaju dlhsie ako ked' si nie¢o hradite/kupujete sikromne, preto Uhrady
nenechdvajte na poslednu chvilu, a Ziadajte o ne aspon 5 dni pred deadlinom. Po uhradeni poplatku je
potrebné si rezervovat ubytovanie a zabezpecit sposob dopravy (riesite si to vo vlastnej rézii,
reSpektujuc Smernicu - Poskytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych cestdch a zasady
hospodarneho nakladania s finanénymi prostriedkami). Pouzitie vlastného motorového vozidla musi
byt vopred schvélené vedenim, a naklady nar sa uhradzaju iba do vysky cestovného listka do danej
lokality. Pred akoukolvek cestou je potrebné vypisat Prikaz na pracovnu cestu, pred zahrani¢nou
cestou je potrebné este poZiadat o preddavky (tie si vypocitate podla odhadovanych nakladov na
ubytovanie, cestovné a stravu-diét). Pred pracovnou cestou je potrebné sa aj poistit. So vsetkym
ohladom cestovnych prikazov vdm pomoze vedecka tajomnicka alebo pani sekretarka. Po navrate z
pracovnej cesty je potrebné spravit vyuctovanie pracovnej cesty (pocas pracovne] cesty si preto
odkladajte vSetky bloky a doklady: fakturu za ubytovanie s vasim menom, cestovné listky, boarding
pass, doklad o Uhrade poistného a pod.; pozn: parkovné a taxi sa nepreplaca) - s tymto vam znovu
pomdze nada administrativna pracovnicka.

Vsetky Uhrady, platby, Cerpania je potrebné realizovat do 30.11. prislusného kalendarneho roka, vo
vynimocnych pripadoch, po dohode s vedeckou tajomni¢kou je mozné Cerpanie aj po tomto termine,
najneskor vsak do 15.12. prislusného kalendarneho roka.

Ak nechcete byt odkazani na peniaze z tzv. vedeckej vychovy ¢i na to, ¢o vam povoli veduci projektu,
je dobré si podat na konci prvého roka Studia (deadline je zvy€ajne koniec augusta prislusného roka) aj
Doktogrant. Grant mézes ziskat vo vyske az 3000 € na jeden kalendarny rok.
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Co preto treba spravit?

Navstivit stranku https://www.doktogrant.sav.sk/
Zaregistrovat sa

Vyplnit jednoduchu Ziadost

Podaj ju do 31. 8. daného roka

PwbNPR

Okrem toho, Ze ziskas$ skusenosti s pisanim projektov a dostane$ cennu spatnu vazbu, mozes ziskat aj
vacdsiu samostatnost pri financovani tvojho projektu. Viac informacii o DoktoGrant-och najdes v
Statute, ako aj v texte akutudlnej vyzvy a na webstranke. Vietky informdcie potrebné na pripravu a
podanie Ziadosti o grant v rdmci online systému najdes v Prirucke pre Ziadatela.

Este posledné upozornenie: Nenechdavajte si vyzvu na poslednu chvilu. Ziadost musi podpisat riaditelka
Centra, ktora v sucasnosti sidli v KoSiciach a preto chvilu potrva, kym sa presunu pisomnosti medzi
Bratislavou a KoSicami, preto zaratajte par dni navyse do svojho harmonogramu.
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3. Doktorandsky Zivot: ¢o vlastne budem robit?

V tejto Easti sa zameriame najma na to, ¢o vas ¢aka na vasej externej vedeckej institacii (UEP CSPV SAV,
v.v.i.), ocCakdvania tykajuce sa vasej Studijnej a pedagogickej cinnosti sa riadia prislusSnym
spolupracujicim univerzitnym pracoviskom - FSEV alebo TRUNI).

Vedecka ¢innost:

Ocakava sa, Ze v priebehu doktorandského studia bude hlavnou naplfiou vasej prace vas dizertacny
vyskum. Dizertacna praca ma vacsi rozsah ako diplomova prdca a o¢akdva sa originalny prinos do
psychologickej tedrie. Typicky obsahuje aspon 2 az 3 samostatné a na seba nadvazujuce studie — ale
toto do velkej miery zavisi od vasej konkrétnej témy a dohody so Skoliteflom.

Aby ste vobec mohli pristupit k obhajobe findlnej dizertacnej prace, musite mat aspon 1 publikaciu
evidovanu v databazach WOS/Scopus prijati do tlate v éase podania prihlasky na obhajobu
a odovzdania prace. (Co redlne znamend indexovana publikacia si povieme neskér.) Vzhladom na to,
Ze recenzny proces modze trvat aj niekolko mesiacov, analyza a spisovanie vysledkov tiez, a tiez
potrebujete ¢as na naplanovanie, dizajn a samotny zber dat, odporicam zacat mysliet na publikaciu
najneskér na konci prvého roka doktorandského studia.

Par praktickych rad na zaciatok Studia — ktoré najdete vo vSetkych priruckach, no vacsina Studentov ich
ma tendenciu podcenit a neskdr lutovat, ze s tym nezadali skor:

1. Dokladne sa naudite metodoldgiu.

2. Dokladne si nasStudujte najcitovanejsie/najvyznamnejsie ¢lanky, ktoré danui metodoldgiu
pouzivaju.

3. Vsimaijte si nielen obsah, ale aj Styl pisania a prezentovania argumentov.

4. zaénite... HNED!

5. Vsetko, Co ste si preditali, si zapisujte. (spésob manaZovania literatiry a poznamok je
individualny, ale existuje v sucasnosti kopec nastrojov, ktoré vam to vedia ulahcit, napr.
Zotero, Mendeley a pod.)

Je doleZité mat vyjasnenu vyskumnu otdzku prace ¢o najskér. Dobra vyskumna otazka musi byt v prvom
rade relevantna — CiZe sa musi zaoberat nejakym skuto¢nym problémom, v ktorom psychologicky
pristup méZe pomdct. TieZ je uZitocné, ked je problém, ktorym sa zaobera, dostatocne délezity a
vyznamny, inymi slovami hodny investovania zdrojov do jeho rieSenia. Dobrda vyskumna otazka musi
byt zaujimava, ¢ize musi existovat niekto, kto by mohol mat GZitok z vasich zisteni. Vyskumna otazka
by mala byt tieZ testovatelna (existuje spdsob, ako na vasu otazku odpovedat) a nova — obsahovat
prvok originality, aby ste mohli prispiet k vedeckému pokroku a zaplnit svojou pracou nejaki medzeru
v oznani. Okrem tychto poZiadaviek na vyskumnu otazku je nutné pozerat sa na fiu aj z praktického
hladiska.

Mozeme si to ukazat na priklade. Predstavte si, ze chcete vediet viac o tom, preco $tudenti vo vasej
triede meskaju na prednasky a svoju vyskumnu otazku si formulujete ako: ,Vztah medzi studentskym
Zivotom a dochadzkou na prednasky.” Toto nie prilis dobrd vyskumna otazka — vlastne to ani nie je
otdzka. Tak pokracujete dalej a preformulujete to na otdzku, ktora vas zaujima: "Aké faktory
ovplyvinuju dochadzku Studentov na prednasky?" Toto tieZ nie je idedlne, pretoZe aj ked najdete
niekolko faktorov, ako si mozZete byt isti, Ze s to vSetky? MozZno existuju tisice doleZitejsich, ktoré ste
neidentifikovali. Preto sa zamyslite nad najpravdepodobnejsimi faktormi, ktoré mézu mat vplyv na
dochadzku: ,,Ovplyvriuje sposob, akym si Studenti manazuju svoj ¢as, dochadzku na prednasky?“ Toto
je lepsia otdzka, lebo mozete odpovedat “Ano / Nie”. Ale ¢o je ,manaZment ¢asu“? Vasa kltucova
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premennd je prili§ vagna, velmi neSpecifickd. Tak si ju Specifikuje a zameriate sa na efektivitu
pripomienok: "Maju pripomienky v mobile vplyv na Ucast na prednaske?" To je dobra otazka - pre
empiricky vyskum. MéZete odpovedat Ano / Nie a tieZ poukdzat na psychologicky mechanizmus --
upomienky ako protistratégia na zabudnutie, prokrastinaciu atd. Ak vsak chcete preukazat aj pri¢innu
suvislost (kauzalitu), vasim problémom bude, Ze hlavnd premennd, ktord vas zaujima (nastavenie
pripomienok), je mimo vasu kontrolu. TakZe: ,Maju e-mailové upozornenia od ucitela vplyv na
dochdadzku na prednasky?“ Ak chcete experimentovat, tu je vasa vyskumna otazka. Mozete napriklad
poslat pripomienku polovici triedy a tej druhej zase nie, a potom spocitat, kolko percent Studentov z
kazdej polovice na prednasku dorazi. Pre psychologicky vyskum je vSak potrebné, aby ste nielen
dokazali vplyv jednej premennej na druhu, ale v idedlnom pripade aj vysvetlili psychologicky
mechanizmus, preco to funguje. V psycholégii je vyskum zvyCajne vedeny nejakou tedriou, ktoru
chceme overit, alebo sa naopak nejaké vysledky snazime vysvetlit pomocou formulovania
psychologického mechanizmu, ktory tiez potrebujeme overit. Preto v pripade tohto prikladu by bolo
fajn, keby ste mali predstavu aj o tom, preco pripomienky od ucitela mézu fungovat.

CiZe sa vo svojej vyskumnej otdzke mdZete zamerat na tieto aspekty:
Zvedavost — mozno ste uz o niecom ¢itali / poculi a premyslali ste o tom - Ako to funguje?

Neefektivitu — niekedy sa mozete nastvat na nieco, ¢o nefunguje velmi dobre - Preco to robia takto?
Existuje lepsi sposob?

Hl'adanie pravdy — niekedy moZete mat pocit, Ze sa niekto myli - Neverim tomu, ¢o hovori! Je to naozaj
tak, ako to povedal?

“Sutaziace” zavery — niekedy existuju dve myslienky / tedrie, ktoré si navzajom odporuju - Kto / ¢o
klame a kto / ¢o hovori pravdu?

Nové tedrie — niekedy najdete atraktivnu tedriu, ktord ddva jasné predpovede, ale zatial ju nikto
netestoval = Je to dobra tedria?

Nové aplikacie tedrii / poznatkov - Funguje to aj v mojom prostredi? Plati to aj tu?

Clanky, ktoré velmi potrebuji replikaénd $tudiu — moino kvéli malym velkostiam vzoriek alebo
zastaralej metodoldgii - Vase hypotézy, m6j design / data - budu vase vysledky stale platit?

Cize ked ste si nasli vyskumnu otazku, ktord je dostatoéne relevantnd, zaujimava, dolezita, testovatelnd
a nova, je dobré, ked prejde este testom tychto Styroch pravidiel:

Je mozné ju zodpovedat za 3 roky?

Je (dostatocéne) mozné ziskat participantov na zapojenie sa do vyskumu?
Je mozZné dostat suhlas etickej komisie na vyskum?

Nie je neprimerane drahy na realizaciu.

PwNPR

Ked mate definovanu hlavni vyskumnu otazku, mozete si ho rozdelit na mensie ciele (pozri tabulku).

Vyskumna otazka:
Ciel Opis Metdda
1.

2.
3.
4
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Kazdy cCiastkovy ciel by mal riesit jeden aspekt vyskumnej otazky a ciele by mali po sebe nasledovat
v logickom poradi. Kazdy ciel by malo byt mozné spisat aj do podoby ¢lanku. Prvy ciel je zvylajne
prehlad literatury, aby sme zistili, ¢o sa uz v danej téme vyskiimalo a nemuseli sme objavovat nanovo
tepld vodu. Dalsi ciel mdze byt replikacia predchadzajucich zisteni alebo overenie validity a reliability
meracich ndstrojov.

Orientacny harmonogram studia

Orientacny Ganttov diagram vzorového ¢asového harmonogramu uvadzame nizsie. Je dobré v3ak
sledovat aktualne harmonogramy pre prislusny akademicky rok na danej fakulte: TRUNI a FSEV, aby
vas neprekvapili skoré terminy odovzdania dizertacnych projektov a dizertaénych prac. Tiez treba
mysliet na to, Ze pred odovzdanim projektu ¢i hotovej dizertaénej prace je zvykom, 7e na UEP prebehne
tzv. internd obhajoba s internym oponentom, to znamena, Ze od findlneho terminu odovzdania
projektu ¢i prace musite odpoditat aspon 2 tyzdne, aby sa dala naplanovat interna obhajoba, oponent
mal cas si vaSu pracu precitat a pripomienkovat a vy ste mali ¢as pripomienky pred odovzdanim
projektu Ci prace aj zapracovat. Nenechavajte si preto pisanie na poslednu chvilu —vdaka spatnej viazbe
od internych oponentov a kolegov pocas internej obhajoby viete vychytat vela nedostatkov a predist
tak zbyto¢nému stresu pocas ostrej obhajoby.

Orientacny Ganttov diagram rata s tym, Ze tak na FSEV ako aj na TRUNI absolvujete pocas prvého
ro¢nika v zimnom semestri predmety, ktoré vas budd nutit zamysliet sa nad projektom a pred-
registraciou aspon prvej Studie, ¢o vam pomoze mat projekt hotovy na konci prvého roénika. Tiez je
dobré mysliet na to, aby ste si pisanie prvého ¢lanku nenechavali na koniec studia, kedy budete mat
uz stres s pisanim dizertacnej prace. Vzhladom na to, Ze studijné programy na FSEV aj TRUNI vyzadujq,
aby ste pred prihlasenim sa na obhajobu dizertacnej prace mali publikovanu (alebo prinajmensom
akceptovanu) aspon jeden ¢ldanok v indexovanom casopise, odporuca sa, aby ste prvy clanok poslali do
recenzného konania najneskér v polovici druhého roc¢nika, idedlne este pocas prvého rocnika (viac o
povinnosti publikovat nizsie).
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Rok 1 Rok 2 Rok 3
Q4|Ql1|{Q2 |Q3 |[Q4 |Q1l |Q2 |Q3 Q4 Ql Q2 Q3
Studium
literatary
Studiijnd ¢ast | PR PRO | SKU
FSEV
Studijnd ¢ast | PR PR | SKU
TRUNI 0

Dizertacna praca

N N Y A | DP-1_ [ DP-E [ oBH

Studia 1

Priprava
koncepcie

Writing-up RR

Revizie IPA

Zber dat DC

Analyza
vysledkov/
Writing-up

Revizie 2 MAN

Studia 2

Dizajnovanie
a priprava
materialov

Zber dat DC

Analyza
vysledkov/
Writing-up

Revizie MAN

Studia 3-X (hlavna $tudia/e do dizertacky)

Dizajnovanie
a priprava
materidlov

Zber dat DC

Analyza MAN
vysledkov/ 3
Writing-up

Vysvetlivky:

Deliverables. PR: pred-registracia, IPA (in principle acceptance for Registered Report), PRO: projekt
dizertacnej prace, MAN: submitted manuscript, DP-l:dizertacnd praca — na internd obhajobu, DP-E:
obhajoba dizertacnej prace, OBH — obhajoba dizertacnej prace

Milestones. SKU: dizertaéna skdska, RR: draft cielov na dizertacny projekt/Registered Report, DC:
data collection
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Checklist na konci lethného semestra 1. rocnika

- prehlad literatury

- plan jednotlivych studii a ich pred-registracia (resp. podany registered report)
- zber/y dat schvalené Etickou komisiou CSPV SAV, v.v.i.

- odovzdanie dizerta¢ného projektu

- internd obhajoba dizertacného projektu

Checklist na konci letného semestra 2. ro€nika

- absolvovanie dizerta¢nej skusky

- prvy zber dat

- podany aspon 1 ¢lanok (resp. IPA k Registered Report)

- zUcCastnili ste sa aspon 1 zahrani¢nej konferencie spolu so svojim Skolitefom

Checklist na konci zimného semestra 3. rocnika

- vSetky pldnované zbery dat hotové
- vSetky predbezné analyzy hotové
- aspon 1 ¢ldanok akceptovany v indexovanom casopise

Pisanie

Vedecka prdca nie je len samotné badania — hladanie problémov, formulovanie vyskumnych otazok,
dizajnovanie studii a analyzovanie vysledkov. Vedecka prdca je aj o komunikovani vysledkov verejnosti
— odbornej aj laickej. Preto je nevyhnutné vnimat pisanie ako integralnu stéast vedeckej prace, nie ako
nutné zlo na konci zaujimavého vyskumu.

Ku Specifkdm vedeckého pisania existuje obrovské mnozstvo literatury a v priebehu Studia niektori z
vass aj absolvuju predmet tykajuci sa zruénosti akademického pisania, kde sa dozviete viac r6znych
praktickych rad a odporucani. Na tomto mieste chceme skor upriamit vasu pozornost na to, Ze pisanie
je premyslanie — nezanedbavajte ho a nenechavajte si ho na poslednu chvilu!

Piste este skor, ako budete vediet, ¢o chcete povedat. Casto totiZ pri pisani zistime, ¢o skuto¢ne
chceme povedat a ako to povedat, alebo ¢i to, ¢o sme povaZovali za brilantné a jasné argumenty, nie
su v skutocnosti iba zmatené a nespravne formované myslienky. Pisanie si vyZzaduje cas!
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Cas si vyZaduje najma pisanie kvalitnej prace. Pod kvalitnou pracou si predstavujeme text, ktory napliia
svoj potencidl, splifia o¢akavania, ktoré ste stanovili vy, pisatel, a ¢o je najddleZitejiie, komunikuje so
zamyslanym Citatelom.

Robte si poznamky (idealne na jedno miesto, ¢i uz do fyzického zosita alebo jedného suboru v pocitaci)
— aby ste mali prehlad o svojich napadoch, ale aj zdrojoch. Nespoliehajte sa na svoju pamat!

Vacsina vyskumnych projektov je rozsirenim alebo doplnenim , literatury”, teda existujuceho mnoZstva
publikovanych €lankov (a knih) o konkrétnej téme. Ci uz ide o ,.zdokonalenie” existujiceho modelu,
pouzitie bohatSich Udajov alebo poloZenie trochu inej otazky, vacésina vyskumov v oblasti psycholégie
pracuje na hranici existujuceho poznania.

V psycholdgii su ¢lanky zvycajne Strukturované podla schémy IMRAD (Introduction, Methods, Results
& Analysis, Discussion), pritom to, ¢o maju jednotlivé ¢asto obsahovat, aby spifiali najnovsie
pozZiadavky na replikaciu a dodrzZiavali praktiky otvorenej vedy (viac nizSie), podrobne popisuju
Standardy JARS (Journal Artcile Reposrting Standards). Tu si zhrnieme len velmi stru¢ne niekolko
zakladnych pravidiel:

Uvod by mal zvyéajne zodpovedat nasledujice otazky: Aky je uéel ¢lanku? To znamend, ¢o €lanok
,robi“? Na aku doleZitu psychologicku otazku sa snaZzi odpovedat alebo ktoru otazku sa snazi vysvetlit?
Aky je prinos ¢lanku a ako suvisi s predchadzajucou literatirou na tuto tému? Predstavte svoju tému
a vysvetlite, preco je dolezitd. Preco by nas to malo zaujimat? Na zaklade ¢oho je délezitd pre
psycholdgiu alebo pre blahobyt ¢loveka?

Dobry prehlad literatlry je zd&znamom o predchadzajucich vyskumoch, ale odstavce su starostlivo
zostavené tak, aby rozpravali konkrétny pribeh. Pribeh je zvycajne tento: Tu je to, ¢o vedci v minulosti
urobili v mojej oblasti; v tomto vyskume je nieco neuspokojivé, neluplné alebo znepokojujice — a ja to
svojou pracou napravim. U¢elom prehladu literatury je v istom zmysle vadu pracu predat — poukazat
na jej pridanu hodnotu.

Popis dat, modelov, metdd a vysledkov je miesto, kde by ste mali pri pisani prispevku vlastne zacat.
Najskor robime empirickd pracu a potom napiSeme pribeh okolo vybranych tabuliek a grafov. Postupne
rozsirujeme ¢lanok smerom von v oboch smeroch — k Uvodu a zaveru. Tieto dve Casti su napisané ako
posledné: je nemozné ich napisat, kym autor nevie, ¢o sa v ¢lanku nachadza.

Tabulka nemdzZe ,hovorit sama za seba”. Radsej by ste mali Citatelom vyslovne ukazat dolezité
skutoc¢nosti, ktoré ste v datach nasli. MozZete tieZz upozornit na neintuitivne vysledky alebo vysledky,
ktoré su obzvlast velké alebo malé. Nemali by ste vSak komentovat alebo preformulovat vsetky
informdcie, ktoré tabulka obsahuje. Naopak, o¢akava sa, Ze svojich Citatelov upozornite na ,vyznam“
alebo vasu interpretaciu vysledkov. Co si najviac Zeldte, aby si vas ¢itatel odniesol?

Mnoho tém, ktoré zaujimaju psycholdgov, ma presah do praxe. Nemali by ste vsak pisat v zmysle ,toto
by sa malo urobit” alebo ,to sa nema prijat”. Mali by ste sa vyhnut hodnotovym Gsudkom a radsej sa
spoliehat na fakty a analyzy. Aj ked'ste dospeli k vlastnym zdverom o tom, ktora politika je Ziaduca, vas
Citatel by mal byt schopny zvazit fakty a urobit rozhodnutie sam za seba.

V diskusii o vasich vysledkoch by ste mali poukazat aj na obmedzenia vasho vyskumu, napriklad na
relativne maly pocet pozorovani alebo na jednoduchost (obmedzenost) funkcie, ktoru ste testovali.
MbzZete tiez navrhnut otazky alebo alternativne pristupy pre dalsi vyskum.
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Pri pisani zaveru postupujeme ako pri Uvode, aj zaver sa piSe aZ po vypracovani jadra ¢lanku. Zavery su
v istym sp6sobom prevratenou verziou Uvodov: zatial ¢o v Uvodoch sa zvy¢ajne dopracovavate k svojim
tézam, v zaveroch nimi obvykle zacinate.

Zaver je vasa Sanca zhrnut vase argumenty jasnym a vystiznym spdsobom, ktory neopakuje iba
doslovne, to, ¢o uZ bolo povedané. Je to tiez miesto, kde mbzete navrhnit dalsie smery vyskumu alebo
Sirsie dosledky témy a zistenia, ktoré ste nemali priestor preskimat.

Vadsina psychologickych ¢lankov obsahuje abstrakty, jedno-odstavcovi kondenzaciu hlavnych bodov
daného ¢lanku. Abstrakty su kratke — zvycajne okolo 150 slov, maximalne 250. Obsah abstraktu sa
moze |isit, ale ¢asto sa v fiom uvadza, o praca skima, aké pouziva data a metodiku a aké su hlavné
zistenia. To, ¢o sa do abstraktu rozhodnete vlozit, by malo zavisiet od prinosu vasej prace. Keby ste ju
mali okomentovat iba 150 slovami, ¢o by ste povedali?

Citovanie zdrojov, ktoré pouzivate pri pisani prace, je otazkou ¢estnosti, déveryhodnosti a zdvorilosti.

Aby sme to zhrnuli, vyskumny projekt musi poskytnut odpovede na tieto délezité otazky: Aky jav sa
vyskumnik snazi pochopit a vysvetlit? Aké vysvetlenie (mechanizmus) navrhuje vyskumnik pre dany
jav? Co presne znamenaju pojmy pouZité vo vysvetleni? Aka konkrétna hypotéza tykajlca sa dvoch
alebo viacerych premennych sa bude testovat? Ako sa budu pozorovania analyzovat?

Ocakavania tykajuce sa publikovania pocas doktorandského studia

Podla Vnutorného systému hodnotenia kvality doktorandského studia CSPV SAV, v.v.i., absolvent/ka
doktorandského Studia nadobuda prostrednictvom Stadia spdsobilost ziskavat najnovsie poznatky z
daného odboru, rozsirovat rozsah vedomosti v danom odbore vlastnou vedecko-vyskumnou aktivitou
a uplatnovat ich v prislusnych oblastiach praxe. Tieto spdsobilosti sa okrem iného nadobuidaju aj
praxou v oblasti publikovania vedeckych studii, pricom pocet a uroven tychto studii pri ukonceni
doktorandského studia zodpoveda poziadavkam konkrétneho Studijného programu. Okrem toho sa od
absolventa/ky doktorandského studia v CSPV SAV pozaduje, aby ku driu obhajoby dizertaénej prace
mal/a aspon jednu publikaciu s viac ako 50% autorskym podielom v Easopise registrovanom v
databazach WoS alebo SCOPUS (Studia, ktora eSte nebola zaradena do konkrétneho Cisla ¢asopisu, ale
bola redakciou ¢asopisu s kone¢nou platnostou akceptovana, moéze byt splnenim tejto podmienky v
pripade, ak doktorand/ka hodnoverne preukaZe je akceptaciu redakciou, napr. prostrednictvom
komunikacie s redakciou ¢i jej publikovanim spésobom ,,online first“), a dalsiu publikaciu vo vedeckom
(preukazatelne recenzovanom) ¢asopise alebo zborniku. Pri uplatfiovani tohto pravidla plati, Ze dalsia
publikacia z "vyssej kategorie" moze nahradit nizsie hodnotent publikaciu.

Naplnenie tychto o€akdavani nie je len podmienkou UspesSného absolvovania doktorandského Studia,
ale je nevyhnutné aj pre vas kariérny rast, ak chcete zostat dalej posobit v akademickej a/alebo
vyskumnej sfére. Vase publikacie (tzv. track record) je to, ¢o bude najviac zaujimat kazdého vasho
nasledujiceho akademického zamestndvatela (vratane UEP SAV, v.v.i.).

Publikovanie vysledkov svojho vedeckého vyskumu moze byt frustrujlce a preveri nielen vase vedecké
zruénosti, ale aj dusevnu odolnost, zruénosti v planovani, ¢asovom manazmente, urcovani priorit a
pracovnej moralke. Vas skolitel/Skolitelka je zvycajne vas hlavny spoluautor a je jeho ulohou vas
buarlivymi vodami akademického publikovania previest, no vela sa mozete naucit aj od inych kolegov.
Myslite na to, Ze aj tym, ako zodpovedne pristupujete ku kazdej faze vedeckej prace — vratane pisania
a dodrziavanie terminov, na ktorych ste sa so svojimi spoluatormi ¢i skolitelom dohodli — tvori stcast
vasej vedeckej reputacie.
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Eticka komisia
Kazdy vyskumny projekt alebo vyskum s ludskymi participantmi potrebné poslat na postdenie Etickej
komisii CSPVSAV, v. v. i. Ziadost by mala obsahovat:

- kto podéva Ziadost

- nazov projektu
- opis projektu/vyskumu (vo forme abstraktu s opisom hlavnych cielov, procedury, cielovych
skupin, opisu metdd a experimentalnych manipulacii)
- opis vzorky (i ide o zranitelnt populéciu, dobrovolnost, spésob regrutécie)
- opis benefitov a rizik pre participantov
- opis, ako bude zabezpecend anonymizicia, ako sa bude nardbat s datami, kde budu
uskladnené a v akej podobe budu zverejnené (s principmi Open Science)
- sUcastou Ziadosti je aj informovany sthlas a podrobny opis debriefingu
Nenechavajte si Ziadost na Eticki komisiu na poslednt chvilu, kedZe aj oni potrebuju nejaky ¢as na
posudenie Ziadosti a mézu mat pripomienky aj poziadavky na zapracovanie zmien.

Open Science

Pri UEP CSPV SAV, v.v.i. sidli aj Slovak Reproducibility Network - Spolo¢enstvo otvorenej vedy, ktoré
vzniklo ako neformalne zdruzenie vyskumnikov a vyskumnicok, ktori sa snazia spolu rast v ramci
transparentnosti svojich vyskumov (filozofia otvorenej vedy) a implementacie aktualnych
metodologicko-Statistickych vyskumnych praktik. V st¢asnosti uz fungujeme ako obcianske zdruzenie
a ponukame mnoho tutoridlov a navodov, ako robit vyskum transparentnejsie a v silade s modernymi
postupmi. Viac info, blogy aj webinare ndjdete tu:

https://www.slovakrn.org/

Stretavanie sa so $koliteflom/$kolitelkou a vedenie zaznamov zo stretnuti

Optimalna frekvencia stretnuti so skolitelom/skolitelkou je individuélna, ale mala by byt pravidelna a
aspon raz za mesiac. Doktorandi by si mali robit zaznamy z tychto konzulticii a mat ich so
Skolitelom/skolitelkou v zdielanom prieéinku na Drive alebo Dropboxe.

Zaznamy zo stretnutia nemusia byt dlhé, ale mali by obsahovat: datum & cas, pritomnych, ¢o sa riesilo
(agenda) a poznamky k nej a jasne Specifikované ulohy s terminom pre doktoranda aj skolitela.
Zdielané zaznamy su uzitocné, lebo ¢asto rieSime viac veci naraz a moze byt obtiazne po par mesiacoch
si spomenut, preco sme sa rozhodli pre urciti metddu, skalu ¢i typ analyzy. TieZ sa viete vratit k tomu,
Co ste sa dohodli a kontrolovat plnenie Uloh. V pripade, Ze sa dostanete do sporu so svojim skolitefom,
takyto zdznam vie poméct v tom, Ze sa da lahsie urdit, na ¢om ste sa dohodli a pre¢o a nemusite sa
spoliehat na skreslené spomienky ztcastnenych stran.

Okrem stretavania sa so svojim Skolitelom/3kolitelkou je uzitocné budovat si vztahy aj s ostatnymi
kolegami na pracovisku, ktori vam vedia poméct so Specifickymi otazkami, ¢i uz sa to tyka pokrocilych
Statistickych analyz, dizajnovania Studii ¢i rad tykajucich sa pisania ¢i vyberu casopisov. Takéto
stretdvania maju ulahdit Ustavné dni a odborné seminére (ast Prevadzkové veci), ale aj neformalne
podujatia a konferencie (viac v nasledujucej ¢asti).
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http://www.cspv.sav.sk/index.php?id=13
http://www.cspv.sav.sk/index.php?id=13

Pedagogicka ¢innost:

Porovnanie Trnava vs. FSEV:

FSEV: Na FSEV je povinné ucit jeden semindr za semester (6 ECTS za kazdy seminar za semester), za
viac vyucby sa plati. Doktorandi zvy¢ajne Skolia priblizne 3 bakalarov (3 ECTS za kazdého) za rok a maju
5-10 oponentur (2 ECTS za kazdu). (Napriklad v skolskom roku 2023/2024 mali prvaci 10 bc prac a
vyssie ro¢niky 5-6 diplomoviek, pripadne nejaku bakalarku a v skolskom roku 2022/2023 mali prvéci
len 5 bakalarok).

TRUNI: Na TRUNI zvyéajne nasi doktorandi vedu semindre po individudlnej dohode s vyucujucimi. D3
sa oCakavat, Ze budete pomahat napriklad s hodnotenim pisomnych zadani a viest aspori 1 az 2
semindre pocas svojho doktorandského Studia, pricom zvylajne viac ucenia mdzete ocakavat na
zaciatku doktorandského $tudia a v priebehu posledného roka mate skor priestor na pisanie prace. Co
sa tyka Skolenia a oponovania prdc, doktorandi Skolia len bakaldrske prace (5 - 8 za rok) a mozu
ocakavat podobny pocet oponovanych bakalarskych prac ro¢ne.

Spolocensky Zivot a networking

Hoci panuje vSeobecne rozSirena predstava, Ze vedci su introvertni, pracuju najradsej v izolacii bez
rusivych vplyvov inych fudi a su vo vSeobecnosti “divni”, v sucasnej vede panuje skor kolaborativny
model. To znameng3, Ze je len mélo oblasti, kde na rieSenie problému staci len jeden ¢lovek. Pokroky v
merani, $tatistickych metddach a tedérii maju za nasledok, Ze je len velmi tazké rovnomerne rozvijat
zrucnosti vo vsetkych potrebnych aspektoch vedeckej prace. Preto je spolupraca a ucenie sa od
ostatnych velmi doélezité.

Hoci najdolezitejSim a najblizSim kolegom pre doktorandov su ich skolitelia, je d6lezité (prinajmensom
pre dusevné zdravie) vytvorit si komunitu aj s ostatnymi doktorandmi a starsimi kolegami. Je fajn sa
pytat starSich kolegov—doktorandov na ich skusenosti a rieSenie situacii, ktoré sa vyskytna pri
doktorandskom s$tudiu, pretoZze vam budu vediet Casto poradit lepsie ako vas skolitel. Tiez vam
pravdepodobnejsie poskytnu neformaélne informacie o $tudiu, ktoré vas skolitel nemusi vediet alebo
nemusi pokladat za dolezité.

Skvely sp6sob ako spoznat pracu aj ostatnych ludi na Ustave su odborné seminare. Aj od vas ako
doktorandov sa ocakava, Ze sa do nich aktivne zapojite a aspori raz do roka budete mat prezentaciu na
nejaku tému. Ak aj nemate odvahu sa nieco pytat verejne na seminari, pomerne rychlo viete z tychto
stretnuti zistit odbornost jednotlivych kolegov a zajst za nimi po seminari. Hoci sa o vedcoch hovori, Ze
su uzavreti, v skuto€nosti sa vacsina z nas na Ustave rada podeli o svoje mudro s niekym, kto je ochotny
pocuvat.

Okrem stretdvania sa s kolegami, spolocensky Zivot vedcov prebieha na konferenciach.

Pre doktorandov je kli¢ové navstevovat zahrani¢né vedecké konferencie z viacerych dévodov. Po prvé,
takéto konferencie poskytuju prileZitost prezentovat svoj vyskum a ziskavat spatnu vizbu od
skdsenych odbornikov vo svojej oblasti. Toto spatné hodnotenie mdze byt cenné pre dalsi vyvoj ich
prace a prispiet k zlepSeniu kvality ich vyskumného projektu. Okrem toho, zahrani¢né konferencie
umoznuju doktorandom budovat nové kontakty a siete vyskumnych partnerstiev. Tieto nové spojenia
mozu viest k budicim spoluprdcam, vymene napadov a pripadnym prileZzitostiam na publikacné ci
profesijny rast. NavySe, UCast na medzindrodnych konferencidch umozriuje doktorandom ziskat
prehlad o aktualnych trendoch a témach vo svojej oblasti vedeckého vyskumu. To méze byt uZitocné
pri formovani ich vlastnych vyskumnych zaujmov a pri sledovani najnovsich pokrokov vo svojom
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odbore. Celkovo je pre doktorandov Ucast na zahrani¢nych vedeckych konferenciach neocenitelnou
skusenostou, ktorda moze posilnit ich profesijny profil a prispiet k ich osobnému a kariérnemu rozvoju.

Ako si ndjst konferenciu, ktord bude pre vas najprinosnejsia? V prvom rade su to konferencie
organizované odbornymi spolo¢nostami vo vasej vyskumnej oblasti. Takéto konferencie sa konaju v
pravidelnych — zvac¢sa dvoj- az troj-ro€nych cykloch (niektoré aj kazdy rok). Dobré je spytat sa svojho
Skolitela ¢i inych kolegov, ¢o vam odporucaju (prip. si pozriet archiv na nasich socialnych sietach a
pozriet si, akych konferencii sa zvy¢ajne zt¢astiiujeme a ktora najviac spifia vase predstavy). Ucast na
zahrani¢nej konferencii je podmienena prijatim abstraktu, Cize idedlne je mat uz zozbierané nejaké
data, ktoré mbzete prezentovat.

Ucast na konferencii si viak vyZaduje nemalé finanéné zdroje — medzinarodné konferencie maju ¢asto
vysoky konferenény poplatok a v zavislosti od miesta konania treba kalkulovat aj s nakladmi na
cestovanie, ubytovanie a stravu. Preto ak si vyberate konferenciu, dolezitou podmienkou je aj rozpocet
v projekte, ktorého ste sucastou. Ako doktorandi mate ¢asto zlavnené vstupné poplatky ¢i moznost
ziskat cestovatelsky grant — tieto mozZnosti treba vidy vyskisat. V neposlednom rade na to sluzi
DoktoGrant, resp. financné prostriedky na vedecku vychovu.

Pre doktorandov (aj postdoktorandov) je na networking este uZito¢né zapajat sa do letnych skol, i
prostrednictvom vyskumného pobytu na inej institucii. Niekolkomesacny pobyt v zahrani¢i je aj
nevyhnutnou podmienkou ziskania Schwarzovho Stipendia — ak chcete zostat dalej pdsobit na Ustave.
Otvorené vyzvy na rozne vyskumné mobility nadjdete tu: https://oms.sav.sk/aktuality/otvorene-vyzvy/.

Knihy a tipy na zaver

Jessica Horst (2016). The Psychology Research Companion. Routledge.

Jonathan St. B. T. Evans (2016). How to Be a Researcher. A strategic guide for academic success.
Routledge.

David Lindsay (2011). Scientific Writing = Thinking in Words. CSIRO Publishing.

Chris Chambers (2017). The Seven Deadly Sins of Psychology. A Menifesto for Reforming the Culture
of Scientific Practice. Princeton University Press.

Zopar rad na zaver:

Pochybujte, pochybujte, pochybuijte.

Najdite si financné zdroje sami, necakajte, Ze vam spadnu z neba.

Ucte sa od najlepsich, pytajte si od nich feedback, prijimajte kritiku, neberte ju osobne.

Spoznavajte ludi a ich myslienky — konferencie (SEAM), workshopy a nebojte sa do nich (sebal)
investovat aj z vlastného vrecka.

SnaZte sa to robit najlepsie ako viete, hoci to bude boliet.

Zacnite hned.
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